T.C.
iSLAHIYE KAYMAKAMLIGI
Atatiirk Tlkokulu Miidiirliga

Say1  : 602.04.03 10/01/2020
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iLCE MILLI EGIiTIM MIUDURLUGUNE

figi: a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 8netmelik.
¢) 19.09.2018 tarihli ve 2018/16 Sayih Genelge

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak iizere kamu mali ybnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii ditzenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri: kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve henimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve slgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
snceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degeriendirmesini yapmak
amaciyla katilime: yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna ve 2023 Egitim Vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan
“Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani” uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve e§ zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile i1 milli egitim mudiirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuglardir.
Bakanhgimiz Stratejik Plam ve 11 milli egitim miduriukleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge milli egitim mudirlikleri ve okul/kurum mudirliklerinin de stratejik plan
hazirlamalari uygun gdrillmugtir. Stratejik yonetim anlayisinin okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kitltiirtin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizea da uygun gorildiigi takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Atatiirk ilkokulu
Miidirligti Stratejik Plani’min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Miidjir Yardimeis:

Ek:Stratejik Plan (1 Adet)
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THLALARY

Korkma, stimez bu safaklarda ylizen al sancak;

Stnmadan yurdurmun stiinda titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizid, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindi ancak,

Catma, kurban olaym, gehreni ey nazl hilall
Kahramean irkome bir gl Ne bu gddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin lstklall

Bon ezelden berldir hir yasadim, hlr yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kikrernis sl gibiyim, bandimi gigner, asarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afalm sarmigsa gelik zehh duvar,

Benim iman dolu gags(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir imani bodar,
“Meddeniyet!"declgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag] Yurduma algaklan uratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dattiqi gunler Hakk'in...
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgin altindaki hinlerce kefensiz yatan.

un, ncitme, yazikir atani:

i alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ujruna olmaz ki feda?
Gihada fiskiracak toprag) siksan, slhedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden i, udur ancak emel;

Hﬁrwnhamdnn \I1h gampknnhyaﬂm
Figkinir ruh- milcarred gibi yerdan na'sim;
0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.
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Sunus

Stratejik planlama, kurumlarin gelecekte tiim alanlarda yararlanmak {izere
olusturduklar1 yol haritasidir. Basarili olmanin yolu iyi bir planlama ve bu planlamanin etkin
bir sekilde uygulanmasindan ge¢gmektedir.

Okulumuz tarafindan da ciddi bir ¢alisma sonucunda okulumuz stratejik plani
hazirlanmis ve sorunlara daha etkili, kalic1 ¢oziimler tiretmek ve basarinin siirekliligi i¢in
yliksek kalite ve miikemmellik anlayis1 hedef alinmigstir. Bu hedefe ulasmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmustir.

Bu plan ¢ergevesinde su an nerede oldugumuzu ve gelecekte nereye gidecegimizi
belirlemis bulunmaktayiz. Yine Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gdzden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Atatiirk lkokulu Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmanin
okulumuzun gelisim ve kurumsallagma siire¢lerine dnemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.
Stratejik planlamada emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.
Ahmet DAGASLAN

Okul Muddr V.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani
Ahmet DAGASLAN Okul Miidiir Aysen ESENLER Rehberlik
V. Ogretmeni
Murat AKBULUT Miidiir Betiil Oztiirk Ogretmen
Yardimcist
Eda YILMAZ Ogretmen Hilmiye KARAGULMEZ Ogretmen
Hamza USLUOL Okul Aile Recep KAYA Ogretmen
Birligi
Bagkani
Mesut DEMIROREN Okul Aile Ahmet TATAR Ogretmen
Birligi Uyesi
Omer DEMIR Ogretmen
Haci Ali YILMAZ Ogretmen
Semra Isil CITCI Ogretmen
Tuna CINKIR Ogretmen
Meryem Mutlu YETER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigt
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Atatiirk Ilkokulu'nun bulundugu mahalle daha evvel halk arasinda “ Tren Yolu Alt1” olarak
bilinirdi. Daha ¢ok kuru tarimsal faaliyette bulunulan bu alandan halk piknik ve gezi amagh
faydalanirdi. Islahiye’nin gelisen niifusu, sehirlesmenin bu alana kaymasma neden oldu.
Ozellikle bu alandaki arazinin biiyiik bir boliimiiniin sahibi 6gretmen Cemalettin Orhan Bey
planli diizenli bir mahalle olusumuna inandi, arazisini parsellettirerek ileride giizel planl bir
mahallenin olusumunun temellerini atmig oldu. Bugilin Atatiirk Mahallesinin diizenli tertipli
bir mahalle olmasinda onun bu diisiincesinin ve kararinin etkisi biiylik olmustur. Cemalettin
Orhan Bey bununla da kalmamis bu alanda bir de okul arsasi bagislayarak Atatiirk
[lkokulu’nun yapilmasina vesile olmustur. Planli diizenli bahgeli evleri olan bu yere
baslangigta “‘Bahgeli Evler Mahallesi’” ad1 verildi. Ilerleyen zamanda 6rnek bir mahalle olan
bu yerin ismi Ulu Onder Mustafa Kemal’in adiin yasatilmasina yakisacagi diisiiniilerek
Atatiirk Mahallesi ve 1978 Yilinda yapilan okula da Atatiirk Ilkokulu ad1 verildi.

1978 yilinda tek katla egitim 6gretime baslayan Atatiirk Ilkokulu’na, mahallenin
kisa zamanda gelismesi iizere 1982 yilinda ikinci kat yapildi. 1997 Egitim Ogretim y1l1
sonunda Atatiirk Ilkokulu ilkdgretim okuluna déniistiiriilerek “Atatiirk Ilkdgretim Okulu”
adini ald1. Okulun egitim ve dgretim siiresi de 5 yildan 8 yila yiikseltildi. Atatiirk [Ikdgretim
Okulu 2005 yilinda onarimdan gegirilerek 1sinmada kalorifer sistemine gegildi. Atatiirk
[Ikdgretim Okulu 2013 yilinda 4+4 sistemine gegilmesiyle birlikte tekrar ilkokula
doniistiiriilerek Atatiirk Ilkokulu adin1 almistir



Bir onceki planin degerlendirmesi
Okul 6ncesi okullagsma orani %100 saglanarak 3. Anasinifi subesi agilmistir.

Okul ¢agina gelmisl. Sinif 6grencilerinin kaydi yapilarak okullasma oran1 %100

saglanmustir.
Ogrencilerimizin okula devami %100 saglanarak ilkokulu tamamlamalar1 gerceklestirilmistir.

7 siifta bulunan projeksiyon cihazi sayis1 12 ye tamamlanarak teknik alt yap1 %92

arttirllmigtir. Tlim siniflarin internet erisimi tamamlanmastir.

4. smif 6grencilerine yilda 2 kez bir iist 6grenim kurumuna ziyaret diizenlenerek bir iist

ogretim kurumuna hazirlanmalar1 saglanmistir.

Belirlenen egitim plani kapsaminda 1 6gretmenimizin afet ve acil durum egitimi ve 1 hizmetli

personelimizin de kalorifer yakicilik egitimi almasi saglanmistir.

Okul bahgesi yeniden diizenlenerek zemin parke tasla kaplanmistir. Oyun alanlar1 yeniden
diizenlenerek basketbol futbol oyun alan ¢evre cizgileri yeniden ¢izilmis, kdse kapmaca

seksek oyun alanlar1 yaratilmigtir.
Ogrenci, 6gretmen, veli, okul idaresi ve ¢evrenin katilimryla okul kitaplig1 olusturulmustur.

Yilda 2 kez sinif denetimi yapilarak aksakliklarin giderilmesine yonelik bilgiler 6gretmenlerle
paylasilmstir.

Okul yonetimi tarafindan gerekli rehberlik ve denetim yapilarak 6gretmenlerin sorumlu

olduklar1 veri girislerinin yapilmasi saglanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep Tlgesi: Islahiye
Atatlirk Mahallesi 142 No’lu Cografi Konum
Adres: S ) ] 37°01'38.9"N 36°38'27.5"E
Sokak No:20 Islahiye Gaziantep | (link)*:
Telefon
(0342)8621211 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfas
| 200717@meb k12.4r ayiast 700717@meb.k12.¢
Adresi: adresi:
Kurum .. . . .
700717 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 oplam Cahsan 21
Sayis1 *
Kiz 195 Kadin |12
Ogrenci Erkek |[183 Ogretme |Erkek |5
Sayist: n Sayisi
Topl Topl
PR 1388 P17
m m
Derslik Basina Diisen (")grenci 7 Sube Basina Diisen (")grenci 95
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 29 Sube Basina 30°dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 29 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


mailto:700717@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 5 7 12
Brans Ogretmeni 4 4
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 8 13 21

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

| Okul Boliimleri

| Ozel Alanlar

| Va | Yok |




r
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 685 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 62 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 660 Pansiyon
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 2706
Okul Kapal1 Alan (m2) 1320
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 4
Tuvalet Sayist 12
Diger (ceeeeevennnns )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi-A 7 12 19 2-C 12 14 26
Anasmifi-B 15 8 23 3-A 15 9 24
Anasmifi-C 9 12 21 3-B 14 11 25
1-A 16 16 32 3-C 13 15 28
1-B 21 16 37 4-A 7 8 15
1-C 18 19 37 4-B 10 7 17
2-A 17 10 27 4-C 8 12 20
2-B 13 14 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 12 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant1 Hiz1 100 mb/sn
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 11565 7021
2017 11012 5035




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilme
Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebilme
Kendini giivende hissetme

Ogretmenlerini sevme

Bazi oyun alanlarinin yenilenmesi

Tuvaletlerin yenilenmesi

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Okulun teknik arag¢-gere¢ donaniminin iyilestirilmesi



Suriyeli 6grencilerin uyum sorunlari
Ogretmenlere yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi

Ogretmenlere tahsis edilen fiziki mekanlarin yetersizligi

Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilme
Rehberlik hizmeti alabilme

Okul yonetimiyle kolay iletisim kurabilme

Kantinin yenilenmesi

Suriyeli 6grencilerin uyum sorunlari

Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi

Tuvaletlerin yenilenmesi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.



Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ulasim kolayligi, okulun giivenli olmasi, rehberlik servisinden
yararlanabilmeleri, okul bahgesinin yeterli oyun alanmna sahip olmasi,
okul idaresine ve 6gretmenlere gliven duymalari, okul kitapliginin olmasi,
ders islenisi esnasinda teknolojiden faydalanilmasi, Ogrencilerin sosyal
faaliyetlere istekli olmalari

Calisanlar Calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi, sabit kadro, giiglii ve
sorumluluklarint bilen 6gretmen kadrosu, Etkin ekip calismalari i¢in
caliganlarin géniillii olmasi

Veliler Ulagim kolayligi, okulun giivenli olmasi, rehberlik servisinden

yararlanabilmeleri, okul idaresine ve Ogretmenlere giiven duymalari,

anasinifinin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi ve anasinifinin bulunmasi

Donanim

Dersliklerin yeterli donanima sahip olmasi

Biitce

Okul kantininin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Veli ve 6grencilerin sorunlarina kisa siirede ¢6ziim bulunmasi

[letisim Siirecleri

Veli ve oOgrencilerin ihtiya¢ duyuldugunda Ogretmenlere ve idareye
rahatlikla ulagabilmesi

vb Okulun ¢evre lizerindeki imajimin gii¢lii ve olumlu olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Kantinin alan olarak yetersiz olmasi, yeterli diizeyde spor ara¢ gereci
olmamasi

Calisanlar Hizmetli kadrosunun yetersiz olmast

Veliler Toplanti salonunun olmamasi

Bina ve Yerleske Toplanti salonunun olmamasi, kiitiiphane olmamasi, spor salonunun
olmamasi

Donanim Saglam bir internet alt yapisinin olmamasi

Biitce Yeterli biitce olmamasi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siiregleri

vb

Giivenlik gorevlisinin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar




Politik

Yerel yonetim ve cesitli kuruluslarin igbirligine a¢ik olmasi

Ekonomik Sosyo ekonomik diizeyin il¢e geneline gore iyi olmasi

Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz, Okul Aile Birligi’nin
egitim-6gretim konularina ilgili olmalari ilce merkezine yakin olmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6§renme ve bilgi paylasim imkanlari

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Mahallenin go¢ almasi Parcalanmis aile sayisinda fazlalik, niifus artisi
Ogrencilerin okula gelis ve okuldan ¢ikis saatlerinde olusan trafik
yogunlugu.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim




Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Yabanci 6grencilerin okula uyumu

2 | Okula devam- devamsizlik

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik basari
2 | Ders arag-gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Donanim

2 | Temizlik hijyen




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Caligkan, saglam karakterli, diiriist, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri
tantyan benimseyen, kendi diislincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi
gosteren, kendi yeteneklerinin farkinda, 6zglivenleri yliksek, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan 6rnek 6grenciler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi birikim, beceri, deger ve teknolojinin etkin kullanimi saglanarak,
yurdumuz aydin kadrolarina evrensel dl¢iilerde kaliteli bireyler yetistirerek; ulusal alanda
temel egitim kurumlarina 6rnek ve dnder olan, gelecegin kendi kendini yonetebilen, mantikli
diisiinebilen, yaratici diisiinceye sahip, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi davranis haline
getirmis 0grenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Kiiltiir ve inanglara saygi

2. Cumhuriyet ve demokrasiye saygi

3. Insan haklarina saygi

4. Toplumumuzun ve lilkemizin gelecegine karst sorumluluk
5. Seftaf ve katilimci bir yonetim anlayisi

6. Ekip olma bilinci ve ortak akil olusturma

7. Degisim ve siirekli gelisim

8. Isbirligi, dayanmsma ve firsat esitligi

9. Bilgiyi tiretme, kullanma ve beceri kazandirma



10. Proje tabanl bilimsel ve arastirici bir egitim
11. Dogaya ve ¢evreye duyarlilik
12. Bireysel farkliliklara saygi

13. Bugiiniin kiictikleri yarinin biiytikleridir inanc1

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzda kayitli bulunan yabanci 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi ve
yerli yabanci dgrencilerin okula devamliliklariin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda kayitli bulunan yabanci 6grencilerin okula uyumu
saglanacak ve yerli ve yabanci 6grencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 |2022 [ 2023
Bir egitim ve 6gretim

PG.1.1.2 doneminde 20 giin ve iizer'i %10 %10 | %10 | %100 | %10
devamsizlik yapan 6grenci %1 0 0 0 0
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim

PG.1.1.b | doneminde 20 giin ve lizeri 0,1 9410 %10 | %10 | %100 | %10
devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Okula yeni baglayan yabanci

PG.1.1.c. | O8rencilerden oryantasyon 9495 %10 %10 | %10 %10
egitimine katilanlarin oram 0 0 0 %100 0
(%)
Okula yeni baslayan yabanci

PG.LLd | 45 encilerin oryantasyonuyla vio5 | %10 | %10 | %10 | %100 | %10
ilgili verilen egitimlere katilan 0 0 0 0
veli orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Anasmifi  ve 1.
. " | Oryantasyon egitimi Smif 6gretmenleri, | 10 Eyliil-14 Eyliil
1. - .
Rehberlik servisi
Anasinifi ve 1. Smifa yeni baslayan
1.1 | yabancr ogrencilerin  oryantasyonunu | p i Servisi | 10 Eyliil-14 Eylill
2 |saglamak Tlzere velilerine egitim
verilmesi
1.1. Devammzhk yapan ogrengllerln tespit Okul idaresi 10 Eyliil-10 Ekim
3 |edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi.
1.1. | Devamsizlik yapan o&grencilere ev|Okul Idaresi- .. .
4 |ziyareti yapilmasi Rehberlik Servisi 24 Eylal-22 Ekim
1.1. Devamsmhk yapan Ogrencilerin velileri Okul idaresi Her aymn son haftast
5 |ile toplant1 yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

almaktadir.




Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
. . - o
PG2.1.a Yerli yabanci 6grencilerin sinif 94,97 %10 %10 | %10 | %10 | %10
gegme orani(%) 0
0 0 0 0
P e W . . 0
EG.Z.I. l?faArluglrg;llrlllla?f/n; ogrencilerin 34 (f;lO %10 | %10 | %10 |10
; ° 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci 6grencilerin Sinif 6gretmenleri
ve Tiirkge Ogretici isbirligi ile Tiirkge | Tiirkge Ogretici 10 Eyliil-14 Haziran
hakimiyetlerinin geligtirilmesi

2.1.

2.1. |IYEP kapsaminda yabanci &grencilere

2 | destek egitimi verilmesi Okul Idaresi 12 Kasim- 14 Haziran

Stratejik Hedef 2.2 Tiim dersliklerde ders arag-gereglerinin yenilenerek okulumuzun egitim
kalitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Siniflarda yenilenen Fen 0 %10 | %10 | %10 | %10 | %10

PG.2.2.2 | it oisi Takimi orant (%) 790 1o 1o lo o o




PG.2.2b | Smiflarda yenilenen 9490 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
Matematik Takimi orani (%) ° 0 0 0 0 0
PG.2.2.c. | Anasmiflarinda yenilenen 9%100 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
sandalye orani1 (%) ° 0 0 0 0 0
PG.2.2d Anasiniflarinda yenilenen %100 %10 :f’ 10 00/0 10 OOA’ 10 (())A’ 10
masa orant (%) ° 0
PG.2.2.¢e. | Anasiniflarinda yenilenen 9490 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
etkinlik kosesi orani (%) ° 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2. |Ilgili kurumlarla gerekli yazisma ve . .
1. |isbirliginin yapilmasi Okul Idaresi 2019-2023
55 |Okul-Aile Birligi ve Okul Oncesi
'2 * | hesaplarindan yararlanilarak belirlenen [ Okul idaresi 2019-2023
ihtiyaclarin giderilmesi
2.2. [Okul paydaslariyla gerekli isbirliginin . .
3 |yapilarak ihtiyaclarin giderilmesi Okul Idaresi 2019-2023
Okul-veli  dayanismasini  arttirmak
2.2. |amactyla Mayis ayinda sosyal-kiiltiirel . .
4 |faaliyetler kapsaminda kermes Okul Idaresi 2019-2023
diizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE




Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Temizlik-hijyen konusunda kurumsal kapasitenin arttirilmasi amaciyla
veli ve 0grencilere verilen egitimlerle temizlik aligkanlig1 kazandirilmasi



T.C.
iSLAHIYE KAYMAKAMLIGI
Atatiirk Tlkokulu Miidiirliga

Say1  : 602.04.03 10/01/2020
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan

iLCE MILLI EGIiTIM MIUDURLUGUNE

figi: a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 8netmelik.
¢) 19.09.2018 tarihli ve 2018/16 Sayih Genelge

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak iizere kamu mali ybnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii ditzenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri: kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve henimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve sleiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
snceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degeriendirmesini yapmak
amaciyla katilime: yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna ve 2023 Egitim Vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan
“Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani” uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve e§ zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile i1 milli egitim mudiirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuglardir.
Bakanhgimiz Stratejik Plam ve 11 milli egitim miduriukleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge milli egitim mudirlikleri ve okul/kurum mudirliklerinin de stratejik plan
hazirlamalari uygun gdrillmugtir. Stratejik yonetim anlayisinin okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kitltiirtin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizea da uygun gorildiigi takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Atatiirk ilkokulu
Miidirligti Stratejik Plani’min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Miidjir Yardimeis:

Ek:Stratejik Plan (1 Adet)

Performans Gostergeleri



No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.1.a geﬁfclﬁgggﬁfg‘t‘ml verlen oo | %10 | %10 | %10 | %10 | %10
5 ° ° 0 0 0 |0 0
PG.3.2. T e o
b \"l::{?;zrgﬁlf(lol/%/en egitimi verilen 94,80 A)OIO %10 | %10 | %10 | %10
° 0 0 |0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun ortak kullanim alanlarmi
3.1. | saglikl ekilde kullanmalarin1 Smuf
S tastet B | Oretmenteri- 17/09/2018-30/11/2018
1. |saglayabilmek amaciyla &grencilere . ..
A N : Rehberlik Servisi
temizlik-hijyen egitimi verilmesi
Okulun ortak kullanim alanlarini temiz
31 mt?.bllme ve kullar{a]allme? surekh'hgl ' ~ |1s/102015-
saglamak amaciyla 6grencilere verilen | Rehberlik Servisi
2 A . . 31/10/2018
egitimi pekistirmek amaciyla velilere
temizlik-hijyen egitimi verilmesi
3.1. | Temiz Simif, Temiz WC, Temiz Bahge Okul idaresi 10/09/2018-
3 |projelerinin uygulanmasi ! 14/06/2019




Stratejik Hedef 3.2. Dersliklerde donanim eksiklikleri tamamlanarak ve gerekli yenilenmeler

saglanarak okul kapasitesinin arttirtimasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Dersliklerde bulunan 0 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.3.2.2 projeksiyon orani (%) /085 0 0 0 0 0
PG.3.2.p | Dersliklerde bulunan bilgisayar 0471 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
orant (%) ° 0 0 0 0 0
PG.3.2.c Dersliklerde yenilenen sira 0445 970 (())/010 (())A’IO ?10 00/010
orani (%) ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2. |ilgili kurumlarla gerekli yazisma ve . . 17/09/2018-
1. |isbirliginin yapilmasi Okul Idaresi 14/06/2019
32, Okul-Aile Birligi ve Okul anes1 . ‘ 17/09/2018-
hesaplarindan yararlanilarak belirlenen | Okul Idaresi
2 | O . 14/06/2019
ihtiyaclarin giderilmesi
3.2. |Okul paydaslariyla gerekli isbirliginin . . 17/09/2018-
3 |yapilarak ihtiyaclarin giderilmesi Okul Idaresi 14/06/2019




IV. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2300 |2500 |3000 |3000 |3500 |[14300

TOPLAM |2300 |[2500 |[3000 |3000 |3500 |14300

V.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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